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O Municipio de Itacambira- MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estardo abertas as
inscricdbes para o Processo Seletivo Publico para contratagdo temporaria de pessoal para a funcdo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, EQUIPE VOLANTE DO CRAS e CRIANCA FELIZ. O Processo
Seletivo realizar-se-a em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Itacambira, Lei Complementar
Municipal n.° 700/2021, o Decreto Municipal n.° 23/2017, Lei Federal n° 11.350/2006, Lei Federal n.°
13.257/2016, Resolugao CIT n° 06/2011, Resolugao CIT n° 02/2012 e as normas deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.9.

O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA desse Processo a
Prefeitura Municipal de Itacambira - MG, e a EXECUTORA a Fundacido de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do Setor de
Concursos Técnicos — COTEC.

O Cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital.

O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla

concorréncia.

A contratacdo € de natureza administrativa, sendo submetido ao regime juridico estatutario e ao

Regime Geral de Previdéncia Social. O regime previdenciario do servido publico do municipio de

Itacambira é constituido do Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

conforme artigo 1° da Lei Complementar Municipal n.° 659/2020.

A especificacdo das fungdes consta do Anexo | deste Edital, tratando de cédigos de inscricao,

denominacéao das funcdes, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos das fungdes e valor da taxa de inscrigéo.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no Anexo |l deste Edital.

1.6.2. Curso Introdutério de Formacgao Inicial, para o cargo de Agente comunitario de
Saude, de carater eliminatorio, conforme os itens 4.3, 4.3.1 e 4.3.2. Observar o item 4.3.3
do edital.

As atribuicdes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.

Os candidatos contratados serdo lotados conforme a necessidade da Prefeitura de Itacambira,

obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo na fungao pleiteada,

conforme o Resultado Definitivo deste Processo Seletivo.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacdao da inscricdao, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das
condi¢coes para contratagcao e exercicio no cargo pleiteado.

Apods a efetivacao da inscricao, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso,
ficando atento as publicacoes e possiveis retificacoes e
comunicados.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 22/07/2021
2 Recursos contra normas do Edital Das ogg/g%;g;do dia
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 02/08/2021
. Das 08h do dia 10/08/2021 as
4 Inscrigdes (com pagamento da taxa) 17h do dia 01/09/2021
4.1 Pré-inscrigoes (pedido de isengao da taxa) Das ogg/g;/;ggfo dia
4.2 Entrega da documentagao para analise do pedido de isengao Das Ogg/ges;/;g;do dia
4.3 |Resultado do pedido de isencéo da taxa 16/08/2021
. . . . = Das 08h as 17h do dia
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengado da taxa 17/08/2021
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 23/08/2021
4.6 |Pagamento da taxa de inscri¢gdo (candidatos com indeferimento do pedido de isengéo) Até 01/09/2021
. . Das 08h do dia 09/08/2021 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 01/09/2021
5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 15/09/2021
5.2  |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das 08h as 17h do dia
) 16/09/2021
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Até 22/09/2021
6 Divulgagao do Cartao de Inscricdo com Local de Provas 27/09/2021
7 Aplicagdo das Provas de Multipla Escolha 03/10/2021
8 Divulgacéo do Gabarito Oficial 03/10/2021
- . . Das 08h as 17h do dia
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 04/10/2021
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 18/10/2021
11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apés Recursos) 18/10/2021
12 Resultado Preliminar 18/10/2021
. Das 08h as 17h do dia
12.1  |Recursos contra o Resultado Preliminar 19/10/2021
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 25/10/2021
13 Resultado Definitivo 25/10/2021
13.1  |[Extrato de notas até 29/10/2021

ENDERECO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br

2 - DAS INSCRIGOES
Sao condigdes basicas para contratagao em fungao oferecida neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou

cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.°

2.1.

70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto n.°57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

d) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
e) Ter, na data da contratacao, a escolaridade exigida para a fungdo (Anexo | deste Edital).

No caso de inscricdo para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, residir na area da
comunidade em que atuar, conforme o codigo do cargo pleiteado, desde a data da publicacdo
deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacéo referida no
subitem 4.3 deste Edital e durante a atuacdo no cargo, ressalvado o disposto nos paragrafos 4°
e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

1. As exigéncias referidas no subitem 2.1 alinea “” deverao ser declaradas pelo candidato,
no ato da inscricdo, e comprovadas no ato da contratagdo. Caso o candidato nao
atenda as exigéncias estabelecidas no subitem 2.1 alinea “f", ainda que tenha sido
aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua contratacdo efetivada e ser3a,
consequentemente, desclassificado.
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2. Ha, no Anexo | deste Edital, uma codificagdo do cargo de Agente Comunitario de Saude
para cada area de atuacao e respectiva area de abrangéncia (microrregiao). Ao fazer a
sua inscri¢gao, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo, cuja area de abrangéncia
seja a mesma de seu préprio enderego residencial, para que, assim, atenda ao disposto
no subitem 2.1 alinea “f” deste Edital. Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudancgas
de fungao ou de area.

g) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo
médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA, antes da
contratagdo. O candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativel com a fungao sera
eliminado do Processo Seletivo.

h) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para a funcéo pleiteada, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo .

2.1.1. A documentacado exigida neste Edital para exercicio da funcado devera ser comprovada por
ocasiao da contratagao.

2.2. Procedimentos para Inscrigao

2.21. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.2.2. 0O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricbes serao efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico descrito no
item “1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscri¢cdo
com pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencao da taxa).

2.2.4. Em virtude da pandemia causada pelo Novo Coronavirus, ndo havera o funcionamento de
posto de atendimento para recebimento de documentos. Toda a documentagéao relativa a
pré-inscricdo (pedidos de isencdo) deve ser eviada conforme o item 2.4. O atendimento
aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos e feriados,
sera feito na cidade sede da PROMOTORA pelo telefone (38) 3254-1173 e em Montes
Claros, pelo telefone (38) 3690-3931

2.3. A inscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito no
item "4" do Cronograma de Datas, no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrénico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instru¢des solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da EXECUTORA ou da PROMOTORA inscricdes cujas taxas NAO tenham sido pagas
através do boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas.
O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito em caixa eletrénico, de
depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.
2.3.2.1. A inscricao referida no subitem 2.3.1 que néo tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

2.4, A pré-inscrigao, para analise do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao, sera exclusivamente
via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico
descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico.

2.41. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou néo, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao
poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: no prazo descrito no item
“4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, ao
selecionar a opcao “Desejo enviar minha documentacdo para analise” o candidato
devera anexar toda a documentagao conforme as opgdes disponibilizadas. Os arquivos
que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou
PDF. NAO ha necessidade de envio de documentagéo através dos correios. Observar
o disposto no subitem 2.4.11.
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24.2.

243.

244

245.

246.

24.7.

2.438.

24.09.

2.410.

2.411.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008:, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da
inscricdo, o candidato devera selecionar a opcédo “Declaro que sou membro de
familia_de baixa renda, nos termos do DECRETO n° 6.135/2007” e informar o
numero de ldentificagdo Social - NIS e preencher a declaragao eletronica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, NAO ha envio de
documentacéo através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscricao no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico do Processo.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo os candidatos
que nao se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderdo comprovar sua
hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos legalmente admitidos que
comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio legalmente admitido para analise.
Essa documentagcdo devera ser apresentada da seguinte forma: no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, ao selecionar a opcdo “Desejo enviar minha
documentacdo para analise”’, na opgcdo Declaracdao de hiposuficiéncia financeira,
anexar os documentos que trata essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da
Identidade, Comprovante de Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificagédo)
e Carteira de Trabalho (Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas
suas respectivas op¢des. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos
devem ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentacéo através dos correios. Observar o disposto no subitem 2.4.11.

Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscri¢cdo, o candidato devera:

24.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscrigdo/Pedido de Isengdo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletrénico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.

Caso a documentagao enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢gdo do

candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,

0 que acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

O resultado do pedido de isencéo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do

Cronograma de Datas, no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego

eletrdnico. Nao havera informacgao individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a

consulta pela internet na recepgédo da COTEC.

24.5.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢cao de recurso.

O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no Processo Seletivo para o cargo

informado na Ficha de Inscri¢éo.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Processo Seletivo,

devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no enderego eletronico descrito

no item “1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo

descrito no item "4.6" do Cronograma de Datas.

A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade

da Fadenor ou da Prefeitura de Itacambira - MG, inscri¢des cujas taxas NAO tenham sido

pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser

comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito em caixa

eletrdnico, de depodsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da

taxa de inscrigdo no prazo estabelecido sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serédo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros

candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informagdes prestadas no Pedido de Isencgédo, a declaragao falsa ou inexata, bem como

os documentos apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido

do Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou

documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagao

em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

2.5. Outras informacgoées relativas a inscrigao

2.51.

A nao indicagao de cargo implicara a anulagéo da inscrigao do candidato.
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2.5.2.
2.53.
2.54.
2.55.
2.56.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.511.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em que as provas ocorram no mesmo
dia e horario, o candidato s6 podera realizar apenas uma das provas, sendo considerado
ausente nas demais.

Nao sera admitida a realizagao de inscricdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigédo, é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragdo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricao, exceto na eventualidade de cancelamento

ou anulagéo do Processo Seletivo, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo.

No caso de eventual suspensédo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugéo do valor
da taxa de inscricdo, pelo sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico.

Para tanto, deve ser preenchido todo os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia e n.° da

conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo estabelecido em eventual

publicacdo que altere a data de aplicagdo das provas ou que suspenda o certame. A

restituicdo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura de Itacambira - MG em até

30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.

2.5.71. A Cotec/Fadenor verificara a condigcdo do candidato em seu banco de
dados, em no maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do
candidato a Prefeitura Municipal de Itacambira - MG, que sera responsavel
pela devolugédo da taxa e pela comunicagao ao candidato.

2.5.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscricao cancelada no
Processo Seletivo.

2.5.7.3. Requerida a devolugao da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto a
Prefeitura Municipal de Itacambira - MG, pois a Fadenor nado tera
responsabilidade pela devolugao da taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Itacambira - MG e a Fadenor nado se responsabilizam por
qualquer problema, na inscrigao via internet, motivado por falhas de comunicacgao, por falta
de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados,
quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscrigbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposigcdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das

condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposigoes.

A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagbes, das quais nao

podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificagcbes ou

aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, em quadros de avisos e sitio eletronico da Prefeitura.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscrigbes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretarao a anulagao da inscricdo no Processo
Seletivo, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
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administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

2.6. Cartio de Inscrigdo — NAO sera enviado Cartdo de Inscrigdo para o enderego do candidato.
Os candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de enderecgo
eletronico, em que local irdo fazer as Provas. Informacbdes também poderdo ser obtidas na
recepcao da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-feira,
exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

As consequéncias decorrentes da ndo localizagdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregdo, em
formulario préprio.

N&o sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscrigdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagcdo do candidato é obrigatdrio para a realizagéo das provas.

2.7. Tratamento Especial para realizagdao da Prova de Multipla Escolha

271,

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia das Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial,
especificando 0os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. O Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacédo do
candidato.
2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé& no horario de
aplicagao das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial, conforme disposto no subitem 5.16 deste Edital. Esse pedido deve ser
enviado até o ultimo dia de inscrigéo, item "4" do Cronograma de Datas, para
0 e-mail cotec@fadenor.com.br. O e-mail deve ser encaminhado com o
seguinte Assunto: “Candidata Lactante”, e no corpo do e-mail deve-se
informar a necessidade de participagdo como Lactante e os dados completos
da candidata (nome completo e CPF) e a descrigdo do Processo Seletivo.
O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1,
devera ser enviado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, para o
e-mail cotec@fadenor.com.br. O e-mail deve ser encaminhado com o seguinte Assunto:
“Pedido de Tratamento Especial”’, e no corpo do e-mail deve-se informar qual o
tratamento especial necessitado pelo candidato, os seus dados completos (nome completo,
CPF, RG) e a descricdo do Processo Seletivo. Além disso deve ser anexado o Atestado
Médico que comprove a necessidade do tratamento especial.
O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forgca maior ou fortuitos podera
haver solicitagdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
caso, a aceitacao do pedido dependera de analise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato
o indeferimento do pedido.
Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nao apresentarem
Atestado Médico que descreva a situagao do candidato.
O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no
item "5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico e na sede da Prefeitura de Itacambira - MG.

3 - DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo consta no Anexo | desse
Edital. Nao sera oferecido vagas para Portadores de Deficiéncia, um vez que a quantidade de
vagas oferecidas por cargo nao atinge o minimo, conforme o item 3.2 do edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de
1988, artigo 37, VIII, a Lei Organica do Municipio de Itacambira, o Decreto 3.298/1999 e a Lei
13.146/2015, fica estabelecido que 5% das vagas de cargos ofertados neste Processo Seletivo
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sdo reservadas para pessoas com deficiéncia. Assim, a_reserva dar-se-a, apenas para os
cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero iqual ou superior a cinco.
3.2.1. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagcdo de acordo com as disposi¢des do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

4 - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item V e no Anexo Il deste Edital.

A pontuacdo maxima das Provas de Miultipla Escolha deste Processo, a especificagdo e a

distribuicao dos pontos constam do Anexo Il deste Edital.

Aos candidatos aprovados neste Processo Seletivo para o cargo de Agente Comunitario de Saude,

sera oferecido, conforme a Lei Federal n® 11.350/2006, Curso Introdutério de Formacao Inicial,

de carater eliminatério. O candidato somente sera contratado se tiver concluido o curso com

aproveitamento.

4.3.1. As informacgdes referentes ao Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, relativas a

data e local de realizacdo, carga horéria, critérios de frequéncia e mecanismos de avaliagao
serdo divulgadas posteriormente pela Prefeitura Municipal de ltacambira - MG.

4.3.2. Os parametros do Curso serdo estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme a Lei

Federal n® 11.350/2006.

4.3.3. Somente participardao do Curso Introdutério de Formacdo os candidatos classificados

dentro do Limite de Vagas oferecidas para cada cargo.

5- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo IV deste

Edital. Ressalta-se que conteudos programaticos cuja legislacdo tenha entrado em vigor apds a

publicagdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Processo

Seletivo.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no

Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. Obtiver(em) nota zero em nenhuma das das Provas de Multipla Escolha;

5.3.2. Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. Nao assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. Nao comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha ser&o corrigidas por processo eletrdnico (leitura éptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/Fadenor. Nao seréao

computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questbes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura optica.

Na hipotese de alguma questédo das disciplinas das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o

seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o restante

das questbes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenga dos pontos necessarios sera acrescentada a
primeira questéo valida da disciplina.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.6.1. As provas serao aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Itacambira, podendo, em razdo do numero
de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas consta no Anexo
Il deste Edital.
5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do
Cartdao de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.
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5.6.2.

5.6.3.

As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizagao das provas.
5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de
aplicacdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolugdo da taxa de inscricdo, observado o
disposto nos itens 2.5.7,2.5.7.1, 2.5.7.2 € 2.5.7.3, caso nao tenha condi¢cbes de
realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificacdes do Edital deste
Processo Seletivo no endereco eletréonico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrénico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o fechamento dos portées.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.8.1. Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as seguintes regras
sanitarias:
e Uso obrigatdrio de mascaras.
e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.
e Nao devera ocorrer aglomeragéo de candidatos nas imediagbes/entrada dos locais
de prova e nem no interior das instalagdes.
¢ O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 5.6.9.1.
e Submeter-se a medigao de temperatura no dia da prova.
e QOutras regras poderao estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.
5.6.8.2. Caso seja identificado que a temperatura corporal do candidato esteja superior a
37.7°, o candidato devera ficar fora do prédio em local sem incidéncia de luz solar,
até que seja chamado para nova medicdo da temperatura corporal. Caso a
temperatura corporal permanega superior a 37.7° caracterizando o estado febril, o
candidato ndo podera acessar o local de prova, sendo considerado ausente e,
portanto, eliminado do processo.
5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagao

(com foto) original e em perfeitas condi¢des.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com
foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certidées de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia
impresso, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgéao policial. Nesse caso,
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o candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a
coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

5.6.9.4. Para realizagdo das Provas, ndo serao aceitos protocolo do documento, copia
do documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacao de
n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacéo, a
identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.6.10. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a documentagéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do Processo
Seletivo.
5.6.11. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do Processo Seletivo.
5.6.12. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou
porte de aparelhos eletrébnicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.).
5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido
que, caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais
(subitem 5.6.12), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e
coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos
de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e
objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua
saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo
que desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos
mencionados no subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa
de cola, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.6.13. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.14. Para seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, como regra, € vedado o porte
de armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) Assinalar, no ato da inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de
portar arma durante a realizagédo das provas;
b) Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) Enviar, via upload, imagem do CPF;
d) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.6.14.2. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e
suas alteragdes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.
5.6.14.3. Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a
Cotec/Fadenor, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou
fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacao das provas.
5.6.14.4. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As
provas serao iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. O
candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado
do Processo Seletivo.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). O candidato somente podera deixar o prédio apés decorrida 1 (uma) hora do inicio

dessas provas.

O candidato somente podera deixar o prédio ap6s decorridas 1 (uma) hora do inicio dessas provas

e podera levar consigo o caderno de provas.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagéao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento

valido para corregdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Processo Seletivo.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que néo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Processo Seletivo.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Cotec/Fadenor, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagéo das provas,

em local indicado pela coordenacao do Processo Seletivo, ficando vedada a comunicagéo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a

realizagdo da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A Cotec/Fadenor ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagc&o das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras penalidades legais,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o

candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco

www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Itacambira - MG, até o dia seguinte

da aplicacao dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

6 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1.

6.2.

A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

6.2.1. Obtiver maior pontuagado na Prova de Multipla Escolha de:

a) Prova .
b) Prova 2.
c) Prova3.

6.2.2. Tiver exercido a fungao de jurado (conforme artigo 440 do Cadigo de Processo Penal). Para
comprovagao do exercicio da fungdo de serédo aceitos (original ou autenticado em cartério)
atestados, declaragbes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais.

6.2.2.1. Para comprovagdo da fungdo de jurado, o candidato devera enviar a
documentacdo comprobatoria (ver item 6.2.2) durante o periodo de inscricao
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(item 4 do Cronograma de Datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servigco de
Sedex (com custos por conta do candidato) para o seguinte enderegco: COTEC
— Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP
39401-089, Montes Claros — MG. Os documentos deverdo ser enviados em
envelope lacrado, estando escrito no envelope: JURADO/CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA DE ITACAMBIRA-MG/2021. No mesmo periodo, caso
prefira, o candidato podera entregar pessoalmente nos postos de atendimento
(ver item 2.2.4, alineas “a” e “b”).
6.2.3. Tiver idade maior.

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.1 A divulgagdo dos resultados do Processo Seletivo sera feita no sitio eletrbnico

www.cotec.fadenor.com.br, e no Municipio de ltacambira - MG, nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isengao da taxa de inscricdo: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isengao da taxa de inscricdo, apos recursos: no periodo descrito no
item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdultipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: n
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatoério dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Processo Seletivo Publico, com a classificagdo definitiva dos
candidatos apds os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo, e no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha.
Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagao final.
Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no Processo
Seletivo. O candidato podera consulta sua situacdo e notas através do extrato de notas, no sitio
eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de
Datas.
74.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.
Nao havera informacgao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de
informacgdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva
dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Itacambira - MG.

8 - DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdao ser
interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, a
Prefeitura Municipal de ltacambira - MG disponibilizara computador e atendente, no Posto de
Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepgéo da Cotec/Fadenor.

8.1.1 Os recursos referentes a este processo seletivo NAO poderao ser enviados pelos Correios.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 8.4. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um
mesmo subitem, sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais recursos serao
desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.4.1 Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na analise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.
8.4.1.1 Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a

Cotec/Fadenor informara o resultado do recurso, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2 Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.
8.4.2.1 Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a

Cotec/Fadenor informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3 Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros € omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "9"
do Cronograma de Datas.
8.4.3.1 Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor

informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.
8.4.3.2 A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido enderego eletrénico, no periodo méximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informagéao individual aos candidatos.

844 Contra o Resultado Preliminar da classificacdo no Processo Seletivo, desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.
8.4.4.1 Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a

Cotec/Fadenor informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem

devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel

previsto para cada caso.

A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar em

retificacdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificagdo final dos candidatos, sera feita até o

periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico

www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de ltacambira - MG. No referido sitio
eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. Nao havera informagéo individual aos candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, aceitando, assim,

todas as disposig¢des nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 8.10 deste Edital.

Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagdo(ées), devidamente fundamentadas,

acerca das disposigbes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: no periodo

descrito no item "2" do Cronograma de Datas, pelo sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.9.1 A Cotec/Fadenor, apés decisao da Prefeitura Municipal de Iltacambira - MG, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito
no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10 Fica assegurado ao candidato a interposicao de recursos sempre que algum ato praticado ao longo do

Processo Seletivo interferir em sua esfera juridica.

9 - DA CONTRATAGCAO

9.1

9.2

9.3

9.4

O preenchimento das fungbes, nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo, sera feito por

contratagao, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

A convocacgéao sera feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados indicados na Ficha
de Inscrigdo ou outro meio de convocagao oficial.

A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicagdo da Prefeitura de
Iltacambira — MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
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9.5

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragao, de proprio punho, de que nao é inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcgdes inerentes ao
cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Itacambira — MG ou
por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar necessario, solicitar ao candidato
exames complementares para verificar se o candidato esta apto para o exercicio da fungao.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia da fung¢éo, devidamente registrado no
oérgao competente.

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j)  Declaragéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica, para fins de verificagao
da acumulagéo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal
e Emendas Constitucionais.

k) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

)  Outros documentos referidos no Estatuto ou no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, se for
necessario.

m) Carteira de Trabalho.

n) 2 fotos 3x4, recentes.

0) Apresentar comprovante de enderego emitido até a data da publicagao do edital.

p) Certificado de aprovagao no curso introdutério de formagao inicial.

No prazo de validade do Processo Seletivo, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos

cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados

além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado Definitivo deste Processo

Seletivo.

10 - DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Cotec/Fadenor — terd amplos poderes para orientagdo, realizagdo e fiscalizacdo das Provas do
Processo Seletivo.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

Todas as informacgdes referentes a este Processo Seletivo serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do Processo Seletivo, podendo ser obtidas no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do Processo Seletivo e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o candidato que
houver realizado o Processo Seletivo usando documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

A Cotec/Fadenor sera responsavel pela elaboracéo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes a
este Processo Seletivo.

Durante a aplicacao e corregdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragao que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a Cotec/Fadenor
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicacdes referentes aos resultados do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serédo feitas na
sede da Prefeitura de Itacambira - MG e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Serdo de propriedade da Cotec/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicacdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Processo Seletivo (editais, resultados do Processo
Seletivo, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, exemplar Unico de Provas).
Outros documentos como atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscrigdo/pedido de isengao
da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados
pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.
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11.6.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagido neste Processo Seletivo gera direito a contratagdo, no limite de vagas ja previstas,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao final dos candidatos.

Em hipdtese alguma, sera concedida cdpia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da Cotec/Fadenor.

A Prefeitura Municipal de Itacambira - MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagbes necessarias (inclusive
convocacgao) sobre o Processo Seletivo.

O candidato classificado no Processo Seletivo devera, durante o prazo de validade, manter atualizado
0 seu enderecgo residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura de Itacambira - MG. N&o cabera
ao candidato classificado qualquer reclamacgao, caso néo seja possivel a sua convocacgao por falta de
atualizagao do endereco residencial.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

A Cotec/Fadenor e a Prefeitura de ltacambira - MG nao fornecerédo declaragdes de classificagao e/ou
de aprovacgao neste Processo Seletivo.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvido, se necessario, a
Prefeitura de Itacambira - MG.

Cabera ao Prefeito do Municipio de ltacambira - MG a homologacao do resultado deste Processo
Seletivo no prazo da legislagdo municipal pertinente.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura de Itacambira. Sera divulgado no
sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em 6rgao de
publicagao oficial de imprensa.

Iltacambira — MG, 22 de julho de 2021.

Geraldo Moisés de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
) VAGAS DO CONCURSO JORNADA VENCIMENTO TAXA DE
CODIGO DE A P ESCOLARIDADE E OUTRAS DE A 5
INSCRIGAO CARGO AREA DE ATUAGAO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO BASIc(g;)\TUAL INS?;;;’:AO
TOTAIS | GERAIS PD 5% SEMANAL
Ensino Médio Completo; conhecimento
Agente ESF ITAGAMBIRA matnouado mo. Curso. de.Agerte 1.550,00 + 200,00
o Microarea 1: Comunidades de P . gent reais de ajuda de
1 Comunitario de o A 1 1 - Comunitario de Saude, com cargo horaria 40h R$ 60,00
A Crispim; Salto; Nova - N L . custo e
Saude Esperanca e Pau "D Oleo minima de 40 horas; Residir na area da |0cOmMOGE0
P ¢ comunidade em que ird atuar, desde a ¢
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
basico em informatica; Possuir ou estar
gons eos TSNS mavousdo . Cur 4o Agone gt
2 Con:nunltarlo de Ribeirdo de Areia; Grisante e 1 1 - Cgmunltano de Saudg, com vcargo’horarla 40h custo e R$ 60,00
Saude N minima de 40 horas; Residir na area da ~
Boa Vista. N ) locomogao
comunidade em que ird atuar, desde a
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
basico em informatica; Possuir ou estar
ESF ITACAMBIRA - ’ 1.550,00 + 200,00
Agente. . Microarea 3: Comunidades de matncu_la’dp no 'Curso de Agent_e reais de ajuda de
3 Comunitario de ! h o 1 1 - Comunitario de Satde, com cargo horaria 40h R$ 60,00
A Moinho; Capitdo do Mato e - X L . custo e
Saude Aroeira minima de 40 horas; Residir na area da |0GcOMOGE0
. comunidade em que ird atuar, desde a ¢
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
basico em informatica; Possuir ou estar
Agente ESF ITACAMBIRA matriculado no Curso de Agente 1;?2'(??;125’:;?2
4 Comunitario de Microarea 4: Comunidades de 1 1 - Comunitario de Saude, com cargo horaria 40h custg o R$ 60,00
Saude Mato Grosso e Paciéncia. minima de 40 horas; Residir na area da |060MOGE0
comunidade em que ird atuar, desde a s
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
basico em informatica; Possuir ou estar
Agente ESF ITACAMBIRA ga"'w.'f,d." o ,5““‘0 de f]‘ge“t.e 1;?2’3)?;33:?3
5 Comunitario de Microarea 5: Comunidades de 1 1 - omuni Z”°4Oeh au .ehcor_r(;_cargo’ ora(r;a 40h custcie R$ 60,00
Saude Vargem Grande e Recreio. minima de oras; Residir na area da =
comunidade em que ird atuar, desde a locomocgéo
data do edital do Processo Seletivo.
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ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
Ensino Médio Completo; conhecimento
basico em informéatica; Possuir ou estar
ESF ITACAMBIRA ; ’ 1.550,00 + 200,00
Agente P " N matriculado no Curso de Agente - K !
6 Comunitario de | Microérea 6: Comunidades de 1 1 - Comunitério de Satide, com cargo horaria 40n reais de ajudade | g 6o 00
. Macaubas; Bananal; Tamandua - A o, . custo e
Saude " minima de 40 horas; Residir na area da ~
e Jardim. " Y locomogao
comunidade em que ira atuar, desde a
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
basico em informatica; Possuir ou estar
Agente ESF ITACAMBIRA matriculado no Curso de Agente 165:'232;35)232
7 Comunitario de Microarea 7: Comunidades de 1 1 - Comunitario de Saude, com cargo horaria 40h custé o R$ 60,00
Saude Congonhas e Venda Nova minima de 40 horas; Residir na area da l0cOMOcEo
comunidade em que ird atuar, desde a ¢
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
basico em informatica; Possuir ou estar
; ’ 1.550,00 + 200,00
Agente matriculado no Curso de Agente s . !
. ESF ITACAMBIRA e . N reais de ajuda de
8 Con:nunltarlo de Microarea 8: Sede do Municipio 2 2 - Cgmunltano de Saud.e, com _cargo‘horarla 40h custo e R$ 60,00
Sande minima de 40 horas; Residir na area da locomocio
comunidade em que ira atuar, desde a ¢
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
ESF Sao José do Rio Preto de basico em informatica; Possuir ou estar
Agente Minas matriculado no Curso de Agente 1:;232;33:33
9 Comunitario de Microarea 9: Comunidades de 1 1 - Comunitario de Satde, com cargo horaria 40h custci o R$ 60,00
Saude S3ao Gerénimo; Aredo e Sio minima de 40 horas; Residir na area da l0cOMOcEo
Cristévao comunidade em que ird atuar, desde a ¢
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
ESF Sao José do Rio Preto de basico em informatica; Possuir ou estar
Agente Minas matriculado no Curso de Agente 1:;2’(??;5{?2’3?
10 Comunitario de Microarea 10: Comunidades de 1 1 - Comunitario de Saude, com cargo horaria 40h custg o R$ 60,00
Saude Sao Jodo e Capela dos minima de 40 horas; Residir na area da locomocio
Mangues. comunidade em que ird atuar, desde a ¢
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
ESF Sao José do Rio Preto de basico em informatica; Possuir ou estar
Agente Minas matriculado no Curso de Agente 1;?233;33:23
11 Comunitario de Microarea 11: Comunidades de 1 1 - Comunitario de Saude, com cargo horaria 40h custcﬁ o R$ 60,00
Saude Boa Sorte; Barra do Rio Preto e minima de 40 horas; Residir na area da 10cOMOCED
Porteiras. comunidade em que ird atuar, desde a ¢
data do edital do Processo Seletivo.
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CRIANGA FELIZ
EDITAL 01/2021
ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
Ensino Médio Completo; conhecimento
ESF Sio José do Rio Preto de basico em informatica; Possuir ou estar
Agente Minas matriculado no Curso de Agente 165;532;5‘10235
12 Comunitario de Microarea 12: Comunidades de 1 1 - Comunitario de Saude, com cargo horaria 40h o stg o R$ 60,00
Saude Tocoiés, Fazendinha; Cérrego minima de 40 horas; Residir na area da Iocgmo S0
do Cristal e Vargem Grande Il comunidade em que ird atuar, desde a <
data do edital do Processo Seletivo.
ESF 580 Joaé do Rlo Preto ds basico em mformatea; Posaur o oaar
Agente Minas matriculado  no Cu’rso de Agente 1.550,00 + 200,00
13 Comunitario de M[croarea 13 Comun_|da_des de 1 1 - Comunitario de Saude, com cargo horaria 40h reais de ajuda de 60,00
Saude Cérrego da Onga e Distrito de minima de 40 horas; Residir na area da custo e
Sao José do Rio Preto de y D locomogao
Minas comunldad_e em que ira atuar,_ desde a
data do edital do Processo Seletivo.
Ensino Médio Completo; conhecimento
ESF S3o José do Rio Preto de basico em informatica; Possuir ou estar
Agente Minas matriculado no Curso de Agente 1:;2;?;53233 60.00
14 Comunitario de Microarea 14: Comunidades de 1 1 - Comunitario de Saude, com cargo horaria 40h o st; o !
Saude Limeira, Sdo Bartolomeu e minima de 40 horas; Residir na area da Iocgmo 0
Corrego da Cancela comunidade em que ird atuar, desde a <
data do edital do Processo Seletivo.
. i i Ensino Superior Completo com Registro 65,00
15 Assistente Social Equipe Volante do CRAS 1 1 - no conselho de Classe. 30h 1.600,00 !
Coordenador do Servigo de Ensino Superior Completo com Registro 65.00
16 Assistente Social Convivéncia e Fortalecimento 1 1 - no conselho de Classe. 30h 1.600,00 !
de Vinculos - SCFV
17 Psiclogo Equipe Volante do CRAS 1 1 . Ensino Supefior Campleto com Registro 30h 1.600,00 65,00
18 Supervisor Programa Crianga Feliz 1 1 - ggz:gfoi“é’sg:;(%?;"p'e‘° em Assisténcia 30h 1.600,00 65,00
19 Técnicos Equipe Volante do CRAS 2 2 - Ensino Médio Completo 40h 1.100,00 60,00
1.100,00 + 200,00
20 Visitadores Programa Crianga Feliz 2 2 - Ensino médio Completo 40h de ajuda de custo 60,00
para locomocéo.
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS** 23 23 0

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasidao

da contratagao.
**CR - Cadastro de Reserva
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ANEXO Il

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

< " TOTAL i
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
Fechamento dos
1 Lingua Portuguesa 10 5 %7'_1—:‘;905:
AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE )
TECNICOS ’ - L
Ensino Médio Completo 100 Aplicacdo das
VISITADOR 2 Matematica 10 4 Provas:
7:40 as 10:40
3 Nocdes de Informatica 5 2
1 | Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
Portdes:
ASSISTENTE SOCIAL 7:30
PSICOLOGO . . .
SUPERVISOR Nivel Superior 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 Aplicaciio das
Provas:
7:40 as 10:40
3 Nocdes de Informatica 5 2

WWW.pciconcursos.com.br
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AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;
Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
agdes educativas individuais e coletivas, na USB, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagao das familias
e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢gdes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissado de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e medidas de prevencgao individual e coletiva; Identificar casos suspeitos
de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promog¢éo da qualidade de vida da populagdo, como
agdes e programas de educagéao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Trabalhar com adscricao
de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo
os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengcdo Basica Vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagcdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das ac¢des de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a
saude, garantindo o sigilo ético; Desenvolver a¢des que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a USB, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengao
Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas por
legislacédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual ou municipal.
Atribuicdes Excepcionais: Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe, apoés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica
de atuagao, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. |- aferir a presséo arterial,

inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengcas e agravos; lI- realizar a
medicao de glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o0 acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus; lll- afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; IV- realizar técnicas limpas

de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril,
com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e V- orientagéo e apoio, em domicilio, para a
correta administragdo da medicacéo do paciente em situacéo de vulnerabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, oferta de informagbes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) ser; Acompanhamento de familias
encaminhadas PE; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacbes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informagéao, registro das agbes

COTEC FADENOR !
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desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede soécio assistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PSICOLOGO

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; Mediagédo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; Realizagao da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacgdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede soécio assistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacado das
reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territorio

SUPERVISOR

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades
Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acgdes; Articular os
encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor
Municipal as situagbes complexas, lacunas e outras questbes operacionais sempre que for necessario
visando a melhoria da atengéo as familias. Atividades especificas do supervisor: Realizar a caracterizacao e
diagndstico do territério por meio de formulario especifico; Realizar reunibes semanais com os visitadores
para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos
das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso; Participar de reuniées com o Comité
Gestor Municipal; Realizar capacitagbes para visitadores; |dentificar tematicas relevantes e necessarias
para realizagao de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagao
de capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na
capacitagao para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga
Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrébnico do SUAS; Realizar a caracterizagao e
diagnostico do territério por meio de formulario; Realizar reunides semanais com os visitadores para
planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos
das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso; Participar de reuniées com o Comité
Gestor Municipal; Realizar capacitagbes para visitadores; |dentificar tematicas relevantes e necessarias
para realizagao de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagao
de capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais para participagdo na
capacitagao para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga
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Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares; E as demais pertinentes a realizacdo da fungao.

TECNICO

Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, inclusive no registro de informacoes
consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as familias; Apoio a inclusdo e atualizagao
cadastral, no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), das familias que
moram em areas dispersas; Desempenho da fungdo de orientador social quando da oferta de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Outras atribuicoes estabelecidas pelo Coordenador do CRAS.

VISITADOR

Ao visitador do Programa Crianga Feliz compete: Visitar das familias beneficiadas pelo programa; Observar
os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor demandas e situagées que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivacdo (como Educagdo, Cultura, Justica, Saude ou Assisténcia Social);
Executar e adequar atribuigdes as legislacbes e normativas inerentes ao Programa Crianca Feliz.

Iltacambira — MG, 22 de julho de 2021.
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Observacdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, nao
excluindo, em hipoétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
e Agente Comunitario de Saude
e Técnicos
e Visitador

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Nogdes de Informatica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informacdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacao do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigoes.
Habilidade de produgéao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarao os seguintes conteldos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e proséddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; corregdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de palavras: derivagdo, composigédo e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sinbnimos, homodnimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuacgao:
emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegdo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique
da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagdo: Para o conteludo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos
adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragao. Nimero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos: operagoes:
adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagbes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de
relagdes; Fungdes: definicdo e representacdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5.
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Funcbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagbes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagbes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagéo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatdria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeticdes; Bindmio de Newton; Tridangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adigdo, subtragdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discussdo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. Relagcdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagao de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equagao da reta: intersegdes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adigdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos;
Adicao e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatorios;
Probabilidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2,
3, Séo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows (versédo 7 ou superior); 2.Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretérios); 3.Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagéo e
impressao; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CARGOS

e Assistente Social
e Psicélogo
e Supervisor

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proéprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagédo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
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expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigdes.
Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacao grafica; correcao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagado, composigéo e outros
processos; classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagédo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antonimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows (versao 7 ou superior); 2.Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretérios); 3.Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatagéo e
impressao; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Questao social. Analise e fundamentagdo das relagbes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicao e as
Organizagdes Sociais. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Direitos sociais, legislagado e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e
juventude, familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Politicas da Assisténcia Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude
Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da criangca e do adolescente. O trabalho em redes:
esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento
Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e éticopoliticos. Processos de trabalho e instrumentalidade no
Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagado do profissional de Servigo Social. Abordagens grupais e
individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. Etica profissional. Legislagdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social.

PSICOLOGO

1 - Avaliagdo psicologica, técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldogica em contextos sociais,
psicodiagnédstico e elaboragdo de documentos — Relatorios e laudos periciais psicologicos. 1.1 — Testes
psicolégicos aprovados pelo SATEPSI. 2 — Saude Mental - Psicopatologias: crises, sindromes e transtornos
de personalidade. 4 — Tratamento e prevengéo de dependéncia quimica. 5 - Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Coédigo de Etica Profissional. 6 — Teorias da
Personalidade. 7 — Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 8 —
Psicologia e politicas Publicas (Mediagéo de Conflitos). 9 — Gestdo de pessoas — lideranga, motivagao, grupos
e avaliagdo de desempenho nas organizagdes. 10 —O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar em
diversos contextos: Violéncia familiar, contexto de risco e protecéo social — Violagao, abuso e alienagao -;
Orientagdo, acompanhamento e readaptagcdo de profissionais. 11 — Principais teéricos das correntes
psicologicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel Dor, Silvia Lane.
12 — Estatuto da crianga e do adolescente. 13 — Estatuto do idoso. 14 — Psicologia Social e os fenébmenos de
grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagéo, os grupos sociais e seus papeis. 15 — Adogao
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e acolhimento provisoério de criangas e adolescentes. 16 — Grupo social e familiar - histéria da familia,
influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. 17 — Desigualdade social, sociedade e
processo de exclusao, segregacao e invisibilidade social.

SUPERVISOR

Lei Federal n° 8.742/1993 e alteragdes - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Seguridade Social no
Brasil; A questédo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclus&o e vulnerabilidade social; Lei Federal n°
10.741/2003 e alteracdes - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842 /1994 e alteragdes e Decreto Federal n°®
1.948/1996 e alteragdes — Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n® 8.069/1990 e alteracdes - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei n°® 11.340/2006 e alteracdes - Lei Maria da Penha;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos
e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servigo social e os
instrumentos de intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo
Social; A intervencédo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo
infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade,
profissionais do sexo, dependentes quimicos; Etica em Servico Social; Lei n°® 8.662/93 e alteragdes - Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social;
Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragao, implementagao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho
com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais; Parametros para a atuagdo de Assistentes Sociais
e Psicologos na Politica Nacional de Assisténcia Social; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do cargo. Conhecimento da realidade do territério municipal.

Itacambira — MG, 22 de julho de 2021.
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